
DEN NORSKE KIRKE

Den norske kirke skal være en bekjennende, misjonerende, 
tjenende og åpen folkekirke

-  bekjennende, ved at vi stadig fornyes i troen på den treenige Gud.
-  misjonerende, ved at vi lokalt og globalt vitner om forsoningen i Jesus Kristus.
-  tjenende, ved at vi viser omsorg for medmennesker og arbeider for fred, rettferdighet og vern om skaperverket.
-  åpen, ved at vi bygger fellesskap med respekt for ulikheter.

Tverrgående perspektiver
Det forutsettes på alle nivå og felter at følgende perspektiver innarbeides: menneskeverd og menneske-
rettigheter, kjønn og likestilling, kulturelt mangfold og urfolks rettigheter, kontakt og samarbeid med 
andre kirker, tilrettelegging for og integrering av mennesker med fysiske funksjonshemminger og psykiske 
utviklingshemminger, rekruttering og frivillighet.
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TROSOPPLÆRING

Målsetting:
Den norske kirke vil gi tilbud 
om trosopplæring til alle 
medlemmer, med særlig vekt 
på døpte i alderen 0 – 18 år.

Delmål:
-  utvikle en systematisk 

trosopplæring som 
fremmer kristen tro, gir 
kjennskap til den treenige 
Gud og gir hjelp til livs-
tolkning og livsmestring 
for aldersgruppen 0 – 18 
år, uansett funksjonsnivå.

-  styrke samarbeidet med 
døpte barns og unges 
foreldre og foresatte, og 
tydeliggjøre hjemmets og 
lokalmiljøets betydning i 
trosopplæringen.

-  videreutvikle samarbeidet 
med ulike organisasjoner 
og utvide kretsen av 
medspillere i kirkens 
trosopplæring.

GUDSTJENESTELIV

Målsetting:
Den norske kirke vil utvikle 
et rikt og variert guds-
tjenesteliv i møte med 
menneskers virkelighet.

Delmål:
-  gjennomføre en guds-

tjenestereform som 
bygger på fl eksibilitet, som 
preges av involvering og 
lokal forankring.

-  utvikle gudstjenesteliv og 
andre fellesskap som er 
preget av nærhet til Gud 
og mennesker.

-  arbeide for økt guds-
tjenestedeltakelse på alle 
alderstrinn.

-  bruke samtidens kunst- og 
kulturuttrykk og gi rom 
for det kulturelle mang-
fold. 

DIAKONI 

Målsetting:
Den norske kirke vil støtte 
og vise omsorg for 
mennesker som lider, og 
kjempe for fred, forsoning 
og rettferdighet.

Delmål:
-  styrke menighetene som 

diakonale fellesskap, der 
den enkelte blir sett og 
møtt.

-  i ord og handling fremme 
alternativ til forbruker-
samfunnets idealer og 
livsstil, og bidra til en 
bærekraftig forvaltning av 
skaperverket.

-  kjempe mot det som truer 
menneskers liv, helse og 
menneskeverd.

-  forankre diakonien lokalt 
og integrere fl erkulturelt 
og internasjonalt 
perspektiv og engasjement. 

UNG I KIRKEN

Målsetting:
Den norske kirke vil være en 
kirke der unge opplever seg 
som en fullverdig del av 
fellesskapet.

Delmål:
-  være der unge er, gi 

tilhørighet, ansvar og 
medbestemmelse, og gi 
rom for unges kultur, 
engasjement og kreativitet.

 
-  gi unge veiledning og 

oppfølging, utfordre til 
tjeneste i kirken og 
bevisstgjøre menigheter 
og organisasjoner til å 
rekruttere unge lokalt.

 
-  styrke arbeidet i forhold til 

unge voksne i alders-
gruppen 18 – 30 år.

 
-  utvikle praktisk og 

teologisk kompetanse på 
ungdomsfaglige spørsmål.




